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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНI4Я АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АБИНСКИЙ РАЙОН

прикАз

от F .2 dаzJ года Ns r'l6

г, Абинr:к,

Об утверждении Концепцпи развития воспитания и Положения о
мониторинге системы организации воспитания и социализации

обучающихся общеобразовательных организаций мунициг'ального
образования Абинский район на перпо,ц,цо 2025 года

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации
от 21 июля 2020 г. Jф 474 .<С) национа.lтьных IIелях пазвIIтия Российской
Федерациина период до 20З0 года)). от 4 февпапя 202.| г. J\Ъ 68 (Об оценКе

эффективности деятельности высIJIих должностных лиII (руководителей

высших исполнительных органов гсс)/даротвенной власти) субъектов

Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти

субъектов Российской Федераuип>, Iц]иказом миr|иотер()тва образования,

науки и ьлолодежной попитики Кра.снода,рского к]аq (об утзерждении
концепции организации воспитания обr,чаюrцихся R Крrасно,царском

крае на 202t_1025 годы> от 2,7,0'7.202lг. ,}ф 2437; Проlраммой повышIенI4я

качества образованlля муниIIипztльного с,,бразования Абинский район,

утверждённой приказом управления админ]{страции

муницип€tлыIого образования Абинский район от З0 дека.бря 202.2 года

Ns |261r кОб утRерждении Програмtrцьт качества образования

муниципального образования Абиrтский район> управление образования

администрации муниIдипаJIьного с,браrзования дбрrнский район

приказывает:
Концепllиtо воспItтания1. Утвердить Концепllиtо Р€ЛлЗВIl'."ГИ.я воспItтания lt

общеобразовательных организацI4ях Абинскиli район на период до 2025 года

(приложение JФ 1).

2. Утвердить Положение о т,4о}:I4тсрI4нге сtrIоте},fы орг?ЕI4заIIии

воспитания и социализаrIии обr,чатсlt,ихс.,{ обтrlеобра.зователзньD( органиэаrdий

мунициц€UIьного образования Абинский район (при.пожение Nя 2),

з. Контрrэлr, за исполIJеIIIIем IIас]гоfltIего приказа возложить

на заместителя наLIальнIrка YпраR.гени)I обра,зоlэаt:lrя TLI'[, )/рlлвского

Испопняюrций сlбязанности
начацыIIIка упDав.]ения

образова,ни.я

Е.Г. MapyIuH



развития воспптания в
муницппального образования

Приложение J\b 1

к приказу управления образования
администрации муницип€lльного
образования Абинский район
от о6_оэ/п,tэ года JФ / 36

Концепцпя
общеобразовательных организациях
Абинский райоп на период до 2025 года

Введенпе

Концепция рttзвития воспитания обучающихся общеобрЕLзовательных
организаций муницип€l"льного образования Абинский район (даlrее - Концепция)
является основополагающим документом, определяющим основные параNIетры
организации воспитания подрастающего поколения общеобразовательных
организациЙ мунициП€шьного образования Абинокий район на перио д до 2025
года.

ключевым понятием воспитания в Концепции принято определение,
характеризующее его в Федеральном законе от 29.12.2012 м 27з-Фз
(РеД. ОТ 24.03.202I) <Об образовании в Российской Федерации>, Федер€шьном
законе от 3 l .07 .2020 г. Jф 304-ФЗ ко внесении изменений в Федера.пьный закон
коб образовании в Российской Федерацип> по вопросам воспитания
ОбУЧаЮщихся) как деятельность, направленIryю на развитие личности, создание
условий дJUI самоопределения и социЕtдизации обучающегося на основе
СОЦиОкУльтурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Концепция опцрается на следующие стратегические документы:
<Стратегия р€ввития воспитания в Российской Федерации на период до 2025
года>>; Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N. 996-р; Национальный
проект
<<27з-Фз

<Образование)), Федерагlьный закон от 29 декабря 2012 г.
<Об образовании в Российской Федерации>>, Приказ Министерства

просвещения Роосийской Федерации от 14 мая2021 г. Jtlb 251 кОб утверждении
количественньtх и качественных показателей эффективности реализации
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до2025 года,

утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая
2015 г. JФ 996-р>; Приказ министерства образованI4я, науки и молодежной
политики Краснодарского края (Об утверждении концепции организации
воспитания обучаlощихся в Краснодарском крае на 202|-1025 годьD)

от 27.07.202|г. ]ф 24З7; Программу повышения качества образования
муниципального образования Абинский район, утверждённой прик€Вом

управления образования администрации муницип€tlrьного образования
Абинский район от 30 декабря 2022 года Jф 1261 (Об утверждении Программы
качества образования муниципального образования Абинский район>
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1. Щель п основные задачп развития воспитания в системе
образования муНиципалЬного образования Абинский район

стратегическ€lя цель - создание единого воспитательного пространства
для полноценного развития, самоопределения и сzlNIоре€rлизации физически,психически и нравственно здорового человека, на основе социокультурных,
духовно-нравственных ценностей, принятьIх в обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

.щля достижения стратегической цели сформулировiн"l 11 целей второго
ypoBHrI:

1. р€rзвитие соци€tльныхинститутов;
2. обновление воспитательного процесса с учетом современньtх

достижений науки и на основе отечественных трqдиций (гражданско-
патриотическое воспитание и формирование российской идентичности);

з. духовное и нравственное воспитание детей на основе российских
традиционных ценностей;

приобщение детей к культурноIчry наследию;
обеспечение физической, информационной и психопогической

безопасности обучающихся;
6. профилактика безнадзорности

несовершеннолетних обуlающихся ;

7. поддержка семей и детей, находящихся
ситуации;

8.

родным;
9.

классное руководство в образовательных организациях;
l0. осущестыIение воспитательной деятельности

каникулярного отдыха обучающихся;
11. орг€tнизация подготовки кадров по приоритетным

воспитания обуlающихся;

поддержка обучающихся, для которых русский язык не является

организация работы педагогических работников, осуществляющих

2. Основные направленпя реализации Концепции

выступ€lют:

2.1,. Развитие социальных институгов воспптанпя
Развитие соци€шьных институтов воспитания направлено

следующих задач:
организация воспитательных событий, мероприятий, акций,

В качестве основных покzLзателей эффективности реализации Концепции

проектов, имеющих добровольческий характер, расширение обЩеСТВеННОГО

4.
5.

правонарушений

в сложной жизненной

в период

направJIениям

на решение

социаJIьных

движения детей и молодежи, предусматривающее формирование аКтИВНОЙ



гражданской позиции через участие в различных форум€tх, соци€lJIьных проект€лх,
волонтерском движении, обеспечение свободного доступа для участников
образовательных организаций И объединений к электронным инфорйационным
и электронным обрщовательным ресурсам.

2.2. Обновленпе воспптательного процесса с учетом современных
достижений наукп п на основе отечественных традпцпй (гражданское
воспитание, патриотпческое воспитание п формированпе российской
идентичностп)

,,щостижение цели обновления воспитательного процесса
современных достижений науки и на основе отечественных
(гражданское воспитание, патриотическое воспитание) требует
следующих задач:

повышение профессионаlrизма Лицl участвующих в воспитании
подраст€lющего поколения на основе современных достижений педагогической
науки; системное изучение и распространение передового опыта работы
педагогов и других специалистов, участвующих в воспитании детей; разработка
И РеаЛИЗаЦИЯ В Общеобразовательных организациях программ воспитания,
НаПРаВленных на р€ввитие вариативности воспитательных систем и технологий;
ОРГаНИЗация и проведение стажировок, обмена опытом по лучшим практикам
ПОСТРОения и реализации воспитательных систем в образовательных
ОРГаНиЗациях; организация и проведение профессиончlльных конкурсов,
ТеМаТика которых связана с вопросами воспитания обучающихся; активизация
УЧастия педагогов во всероссийских, краевых, муницип€tльных совещаниях,
семинарах.

2.3. .Щуховшое и нравственное воспитание детей на основе
российскпх традиционных ценностей

.Щуховное и нравственное воспитание детей на основе российских
традиционных ценностей и т.д. предполагает решение следующих задач:

вовлечение детей и подростков в социальную практику, в
непосредственную целенаправленную соци€lльно_полезную деятельность, в ходе
которой они моryт видеть позитивный результат своих действий; организация и
проведение конкурсных мероприятии, Еаправленных на повышение уровня
знаний обучающихся по истории и культуре России, Краснодарского крш,
Абинского района; ре€rлизация календаря образовательных событий,
приуроченных к государственным пра:}дникам, памятным датам российской
истории и культуры, значимым событиям в истории Краснодарского КРШ,

Абинского района.
Обеспечение использования ресурса школьных музеев как универсалЬнОГО

общественного института воспитания.

с учетом
тр4диций

решение
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2.4. Приобщенпе детей к культурному нас.педшю

приобщение детей к культурному наследию предполагает решениеследующих задач:
ЭффеКТИВНОе ИСПОЛЬЗОВаНие российского культурного наследиrt, в томчисле литературного, музыкzlльного, художественного, театр€tльного и

кинематографического; создание равных для всех детей возможностей доступа к
культурным ценностям; воспитание увФкения к культуре, языкаIvI, традициям и
обычаям народов, проживающих в Российской Федерuч""; приобщение детей ккJIассическиМ И совремеНныМ высокохУдожественныМ отечественным и
мировым произведениям искусства И литературы; создание условий для
сохранения, поддержки и р€rзвития этниIIеских культурных традиций.

2.5. обеспеченпе физической, информацпонной п психологшческой
безопасности обучающихся

,,щостижение цели по обеспечение физической, информационной и
психологической безопасности обучающихся предполагает решение следующих
задач:

активизация участия педагогов в курсах повышения кв€lпификации по
вопросам информационной безопасности детей; актуапизация внимания
классных руководителей к работе по формированию здорового образа жизни,
укрепление здоровья учащихся через тира)кирование лучших практик,
педагогического опыта; знакомство педагогов с современными методами,
методиками профилактики ацликтивных, девиантных фор, поведения,
суицидального поведения; знакомство педагогов с современными метод€лми,
МеТОДИКаМи обучения школьников правилам безопаоного проведения на
ДОРОГа"]{; обеспечение охвата детеЙ организованными формами оздоровления и
отдыха.

2.6. Профилактика безнадзорностп правонарушений
несовершеннолетнпх обучающихся

Организация профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних обуlающихся предполагает решение следующих задач:

обеспечение организационно-методической поддержки образовательных
организаций по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних обучающихся; разработка внутришкольных rrланов
мероприятий по организации профилактики безн4дзорности и правонарушений
несовершеннолетних; организация и проведение мероприятий в

образовательной организации по профилактике безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних обучающихся; обеспечение системы
взаимодействия с родитеJuIми по вопросам профилактики асоциаJIЬного
поведения обучающихся; обеспечение 100 % охвата индИВИryальНОЙ



профилактическоЙ работой обучающихся,
преступления/правонарушения; активизация посещения детьми,
учете, организаЦий дополнительного образования, спортивных секций, клубов;организации соци€rльно-значимой деятельности несовершеннолетних,
находящихся в конфликте с законом.

2.7. Поддержка семей и детей, находящихся в сложной жизненной
ситуацпи

,ЩОСТИЖеНИе ЦеЛИ пО поддержке семей и детей, находящихся в сложной
жизненной ситуации, предполагает решение следующих задач:

обеспечение своевременного выявлениrI кризисных ситуаций, социЕUIьно
опасного положения несовершеннолетних и их семей; организациrI
индивидушlьной профилактической работы с семьями и детьми, окЕLзавшимися в
трудноЙ жизненноЙ ситуации и (или) в соци€rльно опасном положении;
организация и проведение работы по профилактике соци€tльных девиаций среди
семей с детьми; повышение психолого-педагогической компетентности
родителей; организация отдыха детей и подростков, нtlходящихся в трудной
жизненной ситуации.

2.8. Поддержка обучающихся, для которых русскпй язык не
является родным

обеспечение поддержки обучающихся, дJUI которых русский язык не
является родным, предполагает решение следующих задач:

повышение профессиональной компетентности педагогов в области
сопровождения и обеспечения социолингвистической адаптации обучающихся,
для которых русский язык является неродным; тиражирование опыта работы
педагогов по педагогическому сопровождению детей, для которых русский язык
является неродным; обеспечение вкJIючения детей в социокультурную среду
образовательных организаций, создание условий для позитивного
межкультурного общения; воспитание уважения к культуре, язык€lм, традициям
и обычаям народов, проживzlющих на территории Абинского района,
Краснодарского края и РоссиЙской Федерации; организация консультационной
работы и информирование родителей при обучении и воспитании детей, дJIя
которых русский язык неродной; обеспечение психолого-педагогического
сопровождения процессов языковой и социокультурной адаптации
обучающихся, для которых русский язык не является родным;

ОРГаНИЗация и проведение воспитательных мероприятий, образовательных
СОбЫТИЙ, НапраВленных на обеспечение гармонизации межнацион€UIьных и
межконфессион€tльных отношений.

совершивших
стоящими на



2.9. Организация
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работы педагогических работппков,осуществляющих классное руководство в образоватеJIьных организацпях

организация работы педагогических работников, осуществляющих
классное руководство в образовательных организациrIх, предполагает решениеследующих задач:

ок€вание методической, психологической,мtrIUличеUкOи, психологической, юридической,
консультационной помощи педагогическими работниками, осуществляющими
кJIассное руководство в образовательных организациях; создание
благоприятных психолого-педагогических условий " 

йu... путем ryманизациимежличностных отношений, формированиrI навыков общения обучающихся)
детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и
взаимопомощи, ответственности, недопустимости любых форп,r и видов травли,
насилия, проявления жестокости; формирование у обучающихся высокого
ypoBIUI духовно-нравственного р€ввития, основанного на принятии
общечеловеческих И российских традиционных духовных ценностей и
практической готовности им следовать; формирование внутренней позиции
личности обучающегося по отношению к негативным явJIениям окружающей
социапьной действительности, в частности, по отношению к кибербуллинry,
деструктивным сетевым сообществам, употреблению р€вличных веществ,
СПОСОбНЫХ НаНеСти Вред Здоровью человекаi культу насилия, жестокости и
агрессии; обесцениванию жизни человека и др.; формирование у обучающихся
активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну,
причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе
РОССИИ, Включ€tя неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в
ЧаСТнОсТи, событиЙ и итогов второЙ мировоЙ войны; формирование способности
ОбУчающихсяреализовать свой потенциал в условиях современного общества за
СЧет акТивноЙ жизненноЙ и соци€lльноЙ позиции, использования возможностей
ВОЛоНтерского движения, детских общественных движений, творческих и
научных сообществ; тиражирование Jý/чших практик работы педагогических
работников, осуществляющих кJIассное
организациях; активизация участия
осуществляющих кJIассное руководство,
тематика которых связана с вопросами

руководство в образовательных
педагогических работников,

в профессионаJIьных конкурсах,
воспитаниrI; развития практик

наставничества, тьюторской поддержки молодых кJIассных руководителей.

2.10. ОсуществJIение воспптательной деятельцостп в период
каникулярного отдыха обучающихся

Осуществление воспитательной деятельности в период каникулярного
отдыха обучающихQя в образовательных организациях Краснодарского края

требует решения сле.ryющих задач:
организация различных форм деятельности в каникулярный период;

организация работы лагерей на базе образовательных организаций В
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каникулярный период; обеспечение охвата детей и молодежи в возрасте от 5 до18 лет каникулярными программами дополнительного образования детей (в
ОбЩеЙ ЧИСЛеННОСТИ ДеТеЙ и молодежи в возрасте от 5 до 1-8 лет); ор.ч"rruцЙ
ПОМОЩИ В ТРУДОУСТРОЙСТВе НеСОВеРШеннолетних обуlающ ихся, в том числе
состоящих на профилактическом учете.

2-1l. Органпзацпя подготовки кадров по прпоритетным
направлениям воспптания обучающихся

повышение профессионального уровня педагогических работников по
приоритетным направлениям воспитания обучающихся предполагает решение
следующих задач:

совершенствование профессионilльно-педагогической компетентности
кадров через организацию системы повышения профессион€lльного уровня по
освоению инновационных образовательных технологий; методическое
сопровождение работы педагогов дополнительного образования (проведение
мастер_классов, круглых столов, семинаров, консультаций по проблемаrrл
воспитаниrI, вопросам р€ввития научно-технического творчества,
исследовательской деятельности обучающихся для педагогов дополнительного
образования краевых учреждений системы дополнительного образования,
РабОТа С РОДителями, р€Lзвитие воспитательных систем); поддержка
ПРОфеССИОналЬНого рzlзвития руководителей образовательных организаций
(семинары, совещаниядиректоров, заместителей директоров и т.п.); обеспечение
КООРДиНации деятельности методических служб по сопровождению
ПРОфессионЕtльного роста педагогов дополнительного образованияi выявJIение и
поддержка талантливых педагогов и инновационного педагогического опыта в
Сфере образования; тир€Dкирование педагогического опыта, обеспечивающего
высокие результаты в сфере воспитания детей и молодежи.

3. Ожидаемые результаты Концепцип

К ожидаемым результатам Концепции относится следO/ющее:

р€ввитие соци€tльных институтов воспитания вкJIюч€ш поддержку
семейного воспитания, общественных объединений в сфере воспитания,

р€rзвитие воспитания в системе образования; воспитание и формирование
российской идентичности, духовное и нравственное воспитание детей на основе

российских традиционных ценностей на всех уровнях образования; правовое

реryлирование, эффективных механизмов управления, конкурсного отбора и
использования лучшего педагогического опыта воспитательной деятельности;
обеспечение доступности для всех категорий детей качественного воспитания,
способствующего удовлетворению их индивидучlпьных потребностей;

укрепление и развитие кадрового потенциа"ла системы воспитания; утверждение



8

в детской среде позитивных моделей поведения как нормы снижениJI уровнянегативных соци€rльных явлений; развитие и поддержка соци€lльно-значимых
детских, семейныХ и родительскиХ инициатив; увеличение числа детей и
подростков (всех категорий), охваченных организованными формами отдыха и
оздоровления в каникулярное время; формирование системы осуществления
мониторинга и показателей, отр€Dк€lющих эффективность реализацииКонцепции.

4. Критерии оценки

наиболее общим критерием оценки качества воспитания следует считать
динамику личностного роста обучающихся, в частности:

- динамику усвоения ими основных соци€lльных норм;
- динамИку развития их позитивных отношений к базовым общественным

ценностям (Человек, Семья, Отечество, Земля, Мир, Знаний, Труд, Кульryра);
- динамику накоплениЕ ими опыта самостоятельного соци€lпьно значимого

действия;
критериями оценки качеетва организация педагогом процесса

воспптанпя являются:
- реzrлизация педагогом воспитательного потенци€rпа учебной

деятельности детей;
- РеалиЗация педагогом воспитательного потенциала внеучебной

деятельности детей;
- развитость самоуправленческих нач€lл в деятельности обучающихся;
- РаЗВитость первичных детских коллективов в общеобразовательной

организации.
Критериями оценкп качества созданных в общеобразовательной

организацип условий для воспптания являются:
- разработанность нормативно-методических документов, реryлирующих

воспитательный процесс в общеобразовательной организации;

педагогическими кадрами;
- развитость воспитывающей

общеобразовательной организации.

- обеспеченность воспитательного процесса необходимыми

предметно-эстетическои среды

5. Показатели сформированностп системы органпзацип
воспитания

- р€ввитие соци€tльных институтов воспитания обучающихся (число
обучающихся занятых в объединениях, кружках, секциrIх, дополнительного
образования обучающихся);
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- обноВление воспитательного процесса с учетом современньIх
достижений науки и на основе отечественных традиций(гражданско-
патриотиtlеское воспитание и формирование российской идентичносiи);

- духовное и нравственное воспитание на основе российскихтрадиционных ценностей (количество проектов и программ по приоритетным
направлениям воспитания и соци€л.лизации обучающихся);

- р€}звитИе детскиХ общественныХ объединений (Р.ЩП, Юнармия,ЮИЩи
т.д.)

профилактика безнадзОрности и правонарушений несовершеннолетних
обучающихся (рейтинг штабов воспитательной 

-работы 
общеобразовательньгх

организаций);
- учет обучающихся для которых русский не является родным (доля

обучающихсЯ для которых русский не является попным охтIяIJетJIJLтАкоторых русский не является родным, охваченные
воспитательными мероприятиями, направленными на обеспечение
гармонизации межнацион€lльных и межконфециональных отношений);

- эффективность работы педагогических работников осуществляющих
кJIассное руководство в образовательных организациях (количество
проведенныХ мероприятиЙ пО воспитанию и соци€tлизации обучающихся,
осуществляемым с кJIассом, в том числе с участием родителей(законных
представителей), педагогll.Iескими коллективами, социaльными партнерами);

-учет несовершеннолетних обучающихся, охваченных рztзличными
формами деятельности в период каникулярного отдыха ( численность
обучающихся- охваченных рЕвличными формами занятости в каникулярный
период, В том Числе сопровождение педагогами -психологашrи);

-организация подготовки кадров по приоритетным направлениям
воспитания обучающихся (доля педработников, прошедших подготовку по
приоритетным направлениrtм воспитания обучающихся).

б. Методы сбора информации

Пр, проведении оценки эффективности системы воспитания и
Соци€lJIизации обучающихся используется комплексная технология, сочетающ€UI
несколько взаимодополняющих методов (анализ, экспертн€lп оценка, сбор и
обработка статистической информации).

Инструменты мониторпнга :

утвержденные критерии оценки эффективности системы воспитания и
соци€lлизации обучающихся ;

статистическ€lя информация о кадровом составе;
информация об аттестации и повышение квалификации кJIассных

руководителей и других членов IIIRР;

результаты регион€lльных мониторинговых исследов аний;
информационные, анапитические справки;
анализ воспитательной работы;
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матери€tJIы самообследования деятельности Оо и экспертной оценки
управления образования администрации муницип€lJIьного образования
Абинский район.

Анализ результатов мониторинга:
направлен на оценку и последующий анализ эффективности принятого

комплекса мер и управленческих решений, направленных на совершенствование
системы мониторинг эффективности руководителей образовательных
организаций Абинского района.

Адресные рекомендации по результатам анализа:
Методические рекомендации для педагогических работников

общеобразовательных организаций по акту€rльным вопрос€lN,I соВершенствования
системы воспитания и соци€lлизации в соответствии с установленными
показателями эффективности деятельности.

Управленческие решения :

приказы управления образования о принятых управленческих решениях,
методические и иные материалы, разработанные с учетом ан€uIиза результатов
мониторинга показателей

Анализ эффективности принятых мер:
эффективность принятых управленческих мер ан€rпизируетс я) на основе

результатов анализа корректируются основные направJIения деятельности
управления образования и образовательных организаций на предстоящий
период, Проектируются краткосрочные и долгосрочные планы и прогрtлммы по
данному направлению.

Исполняющий обязанности
нач€Lпьника управления Е.Г. MapyIсяH

I

щ



Приложение NЬ 2

к приказу управления образованиrI
администрации муницип€lльного
образования Абинский район
от о€ о3.sJ2з года Ns /8с

положение
о мониторинге системы организации воспитания и социализации

обучающихся общеобразовательных организацпй муниципального
образования Абинский район

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о мониторинге системы организации
воспитания и соци€rлизации обучающихся яв.пяет,ся нормативным локументом,
определяющим цели, зацачи, принципы, организаI{ию и содержание проведениrI
мониторинга организации воспитания и соци€rлизации обучающихся
общеобр€[зовательных организаций муниципального образования Абинский
район (дагlее - Положение).

|.2. Мониторинг системы организации воспитания и соци€Lлизации
ОбУЧаЮЩИХСя общеобр€Lзовательных органrlзаций предназначен дJIя
ОПРеДеЛения качества организации воспит€}ния и аоциаJIизаIIии обучающихся)
ВКJIЮЧаЯ формирование воспитательного пространства на основе
ГОСУДаРСТВеННОЙ политики в сфере воспитания обучающихся и учитывающий
соци€rльно- экономические, национальные, культурно-исторические условия,
выстраивание и реализацию системы воспитания, укрепление воспитательного
ПОТенцищIа, условиЙ, необходимых для успешноЙ жизнеде_ятельности и
социапизации обучающихся) активизацик) деятельности соци€шьных
институтов, что обеспечивает объективность и обоснованность выводов о
качестве воспитания и соци€lлизации обучаюпlихс.q.

1.3. Настоящее Положение разработано на осноRании и в соответствии со
следующими нормативно-правовыми актами:

Федерагlьным законом от 29 декабря ?.0l2 года j\9 27З-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>;

Постановлением Правительства Российскtrй Федераllиlа от 26.|2.2017
J\Ъ 1642 <Об утверждении государственной программы Российской Федерации
<Развитие образованиrI) ;

иными нормативными правовыми актами, регламентирующими оценку
качества системы работы по воспитанию и соцI4€tлизации обучающихся.
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2- Щели, задачи мониторинга состояния системы организацип
воспптания п соцпализации обучающпхся

2.1. Щель мониторинга - поJrучение объективной информации о рzввитии
системы воспитания В В муницип€LпьноМ образовании Абинский район и
тенденциrIХ ее изменения, необходимой для принятия обоснованных
управленческих решений по совершенствораникt мучиципапьной системы
образования.

2.2. Задачи мониторинга
Основной задачей мониторинга является формирование

критериев, процедуры и состав инструмента проведения мониторинга,
сбора информации о состоянии показателей,

2.3. Принципы мониторинга:
- ОТКРЫТОСТЬ И проЗрачность мониторинговIJх и статистических процедур;
- ПОЛНОТа И Достоверность информации о состоянии системы организации

воспитания и соци€lлизации обучаюшцихся IIа территории муниципЕtльного
образования Абинский район;

- ОТкрытость и доступность информации о результатах мониторинговых
исследований для заинтересованных групп пользователей;

- систематичность сбора и обработки информации.
2.4. Направления мониторинга
Мониторинг состояния системы организа.ции воспитания и социчшизации

обучающихс\ направлен на поJц/чение объективной информации о
воспитательном пространстве сист€мLI воспитания \{униципального
образования Абинский район по направленIIя\4:

- р€tзвитие соци€rльных институтов;
- обновление воспитательного процесса с учетом современньIх

достижений науки и на основе отечественных традиlдий (гражданско_
патриотическое воспитание и формирование российской и,центичнrlqlц);

-духовное и нравственное воспитание летей на основе российских
традиционных ценностей;

- приобщение детей к культурномy наслелию;
- обеспечение физической" инфорллационной и психологической

безопасности обучающ ихс1,
- профилактика безнадзорности и ппаRо,-[аD),{rrен}Iй несовепшIеннолетних

обучающихся;
- поддержка семей и детей, находящихся в сложной жизненной сиryации;
- поддержка обучающихся, для которых р,/grllий язык не явJuIется родным;
- организация работы педагогическI4х работнrrков, осущестRляющих

классное руководство в образовательных организациях;
- осуществление воспитате.пьной деятелt,нпсти в перI4о,ц каникулярНогО

отдыха обучающихся;
- организация подготовки кадров по приори:гетнi,I\,{ на.]IраRлениям

воспитания обучающихся;

оценки,
методов



Показатели мOни,t оринга

показатели, используемые В системе организации воспитания и
социulJIизации обучающихся общеобразовательных организаций
муниципального образования Абинский район:

- процентная доля педагогов, прошедших подготовку по приоритетным
направлениям воспитания и соIIиz}лизаIII{и обу,rатоци]{ся, от общего количества
педагогов;

- количество реапизованных програN{I\{! направ"ценных на воспитание и
соци€tлизацию обучающ ихс я;

- процентн€ш доля обучаrощихся (по уr,овням образования), охваченных
программами, направленными на воспитание I{ соIII{аIизаIJию обlzчаюU{ихся, от
общего количества обучающихся (по уровняrт обпазоваFIия);

- количество добровольческих (волонтерских) объединений,
осуществляющих деятельность в образователъных органI4заIIиях.

- количество первичных отделений Общероссийской общественно
государственной детско-юношеской оргаFIизаII_тпII <<Российское движение
школьников);

- процентн€ш доля обучаюrцихся (по уровlr.ялл образования), принявших
участие В индивидуальной профилактической паботе (безнадзорность и
правонарушения несовершIеннолетних обучшошrихся)" от обшIего количества
обучающихся (по уровням образования):

_ выявление акту€Lльного состояния сI{сте}{Ы ОРГ€;i{изаIJi4и восп.,rтания и
соци€rлизации обучающихся на территории муницип€шьного района дбинский
раион.

1. Методы сбора и обработки инфор\{аrдпlr

Методологический инструментарий мхIлиторинга
воспитаниrI и соци€tлизации обучаюrriихся прецусматрива.ет
следующих методов:

Тесmuрованuе - исследовательский шtетоlr, гIо:|в(]JIяющий выявить степень
соответствиrI планируе]\{ых и реагьно - лос,II,Iг?е}{Е,Iх результатов воспитания и
соци€lлиЗации обучающихая путем ан€UIиза результатов и способов выполнения
обучаюrrlимися Ряда спеi]и€rльно разработаIJчьD( заданlлй,

способ по]]\.чеrilиG lлtlфорллаlrии о состоянии
организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых путем беседы
со школьниками и их родителями. пецаг{,гаldl{, лI4церtrпdli чченического
самоуправлениf,, ответы обучающихся I{а опеIIиа"пI.но разработанные вопросы
анкеты, при этом акIIент делается i{з. зоIросI:I, когорЕ,Iе помоryт
проанализировать проде.паннуто работ\/, спI4саНН)/ lio R .с.)тветствующих модулях
школьной программы воспитания:

- КаЧеСТВо проводI{мых обrr{еrт_тко.цьнъIх KJrc]ieBtdx деп;

эффективности
испоJrь:]ование
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- качество совместной деятельност}1 классньiх руководителей и их кJIассов.
- качество организуемой в школе внеурочной деятельности;
- качество ре€}лизации личностно разви,заIOL{его потенциаJIа школьных

уроков;
- качество существующего в школе ученического самоуправлечия;
- качество функционирующих на базе If.колы детски.-{ общественных

объединений;
- качество проводимых в Iпколе экск)/рс!{т,"t, экспедtпIий. походов;
- качеств о проф орuенmаu?tонн oti р аб ои,ьl ",lll, э г \,!,
- качество рабоmьl lакольньtх лаеduа;
- качество организаLtrии предметно*эстетIlItеской срелы пIкс.пы;
- качество взаимодействия школы Tl с;еiчiей шr',(олЕ,н}Iков,
Наблюdенuе психолого педа.гогический метод исследования,

закJIючzlющийся в целенапра.вленном RоспрI{r{тлiтт Ir фlакса.lдии оссбенностей,
Закономерностей р€tзвития и воспитания (lбrпт2ппrr_rиrr.с я"

итогом мониторичговых исследований воспитательной работы является
переченЬ выявленных проблем., нац кOторыN{и ппе,цстоит
педагогическому коллектIIву общеобразоват,р II,HOI"{ организа ции.

работать

5. Организация п содержание мониторI]IIга

Оператором мониторирга .sвляется Управленtля образования
администрации муниципа-гlьный район .А бинскиl"t район.

Мониторинг эффективности cI4cTe]{t,I Rl)спi,IтацIля р1 соци€Lлизации
проводится ежегодно по итогам учебного года (авryст) гц/тем оценивания по
бапьной IIJкапе в соответствии с показа-еJI.s}rIi [t fi)итериями оценки.

мониторинг предусматривает дýyхуровневyю структуру оценки
эффективности системьт воспитаtIия и eoI]I{a_i Iд:r,ации :

- уровень общеобразовательной орI,а.IIIrза'.IиI,I з форме самообследования
деятельности ОО;

- муниципальный уDовенt, в фооме оцэнки уfiравхеIIием образования
админисТрациИ мунициП€lльного образоваrrlig А б,атtr:кlrl"л район

Самообследование деяте.trьности {-)() пре]iпола:э,ет заполнение
функциональной карты oIJeEKи эффеrrипIIос,iIl системы воспитания и
социализаLIии обучаоrцI{хся (оr;ечочrrого лттста \.

руководитель общеобразовательной с-,рганизации 11роводит оценку
системы воспитания и социализации сб,z.IаIоIIг{)(ся зii пFоIIте.тI_,:ий ч,lебный год
(июль). запопняет оrlеrтсl.rный лист с рrlсстановтtой бп-,iлов и ссылкой на
подтверждающие документы Инфорlrаши:,_ или к{l]1I1и родтверж,цающих
ДОКУМеНТОВ ПРеДЪЯВЛЯЮТ В КаЧеСТВе ПРr}ТIО)l'ifll'l.Ч'1 l;i ;lЦ€НОЧНОt{I/ лисч/.

По итогам са\fообс]IецоваIJI/я ()() управление образования
аДМИНИСТРаIJИИ М}НИr{IrПzuIьl{Ого образоваitия Дti,,rтлс:кlлЙ par-"ToH оо;rrдgglrrra,
аУДит данных, внесенных в функlдlаrзн[rJlI:I],ilо j.:.lp,i,i/ :ttl?нки эqЬФе_rстlавности
системы воспитания Il ооциапизаIIIIи gýT,,qз grц|,i.y :, "4.
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по итогам аудита резулътатов самообследования оо управлениеобразования администрации муниципzшьного образования дбинскЙй районпринимает решение о подтверждении к€Dкдого индикатора каждого щритерия по
каждому показателю или отклонении (в целом или по отдельным значениям).

в случае несоответствия внесенных данных, учредитель может их
скорректировать. Произведенные в ходе аудита результатов самооценки
изменения имеют окончательный характер.

эффективность деятельности оо определяется осуществлением
математических расчетов на основе данных, которые были внесены
руководителем оо (управлением образования и молодежной политики
администрации муниципzlльного образования Абинский район), с целью
определения уровня оценки эффективности системы воспитаниrI и соци€lлизации
обучающихся.

По результатам мониторинга устанавливается объективный уровень
оценки системы воспитания и соци€tлизации обучающихся.

Уровень эффективности кол - во баллов
Cotll оош

Высокий l00-127 ба_гrлов 95 - l10
оптимагlьный 99 - 86 баллов 94-79
.Щопустимый 85-65 баллов 68-5з
Критический до 64 баллов до 52

Методы сбора информации
При проведении оценки эффективности системы воспитания и

СОЦИаЛИЗаЦИИ ОбУчаrощихся используется комплексн€UI технология, сочет€lющ€UI
НеСкоЛЬко взаимодополЕяющих методов (ана-пиз, экспертн€lя оценка, сбор и
обработка статистической информации).

Инструменты мониторинга :

утвержденные критерии оценки эффективности системы воспитания и
соци€lлизации обучшощихся;

статистическая информация о кадровом составе;
информация об аттестации и повышение квалификации классных

руководителей и других членов Штаба воспитательной работы;
результаты региональных мониторинговых исследований;
информационные, аналитические справки;
анализ воспитательной работы;
материапы самообследования деятельности ОО и экспертной оценки

управления образования администрации муниципЕлJIьного образования
Абинский район.

На основе поJIученных Dезультатов разрабатываются аДреСнЫе

рекомендации дJIя совершенствования системы организации воспитания и

с о ци Еrлиз ации обучаrо щ ихся



_ Анагlиз результатов I\IонитоJ]инга [}а:Jl!еЩ&iЭТOя }Ia r;айте Управления
образования администрациИ }чf)/НИцИПпЛIlН{i]-о г;б,r-lа:;сu а:пиядбинсклтй район. На
основе результатов анализа данных,
мониторинга, принима.ются конкретнь}е
(осуществляются конкретные действlля.
поставленных целей с учетом выявленных проблемных областей). Решения
моryт содеркаться в прика.зах, паспоря},(ен],:7ч \rк}?,?1циях I.1 дрJ.гих локумента>(,
либо HoQl4Tb рекоменд€lТt.IIIrНЫIi х ара.кте1)

исполняюlrтий обязанности
начаJIьника управления Е.Г. Мtр)zкян

пOлученных в ходе проведения
меры и ./}]равJIенческ}Iе 

решения
чаглDавленF_]Iт,Iе ца дсстижение
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